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સારાશં  

મહિલા ખેતમજૂરો ભારતના ગ્રામીણ કાર્યબળના સૌથી નબળા વર્ગોમાાંથી એક છે. કૃષિ 

ઉત્પાદનમાાં તેમના નોંધપાત્ર ર્ોર્ગદાન છતાાં, તેઓ આષથિક અસરુક્ષા, વેતનમાાં ભેદભાવ, મોસમી 

બેરોજર્ગારી, કામ કરવાની નબળી પહરસ્થથષતઓ અને ઉત્પાદક સાંસાધનો સધુી મર્ાયહદત પિોંચનો 

સામનો કરી રહ્યા છે. મખુ્ર્ત્વે આહદવાસી વથતી અને વરસાદ આધાહરત ખેતી ધરાવતો ગજુરાતનો 

દાિોદ જજલ્લો આ પડકારોનુાં પરીક્ષણ કરવા માટે એક ષવષિષ્ટ સાંદભય પરૂો પાડે છે.આ અભ્ર્ાસ મહિલા 

ખેતમજૂરોના રોજર્ગારની પેટનય, આવકના થતર, િૈક્ષણણક સ્થથષત, સરકારી કલ્ર્ાણકારી ર્ોજનાઓ 

સધુીની પિોંચ અને મખુ્ર્ આષથિક પડકારોનુાં ષવશ્લેિણ કરીન ેદાિોદ જજલ્લામાાં તેમની સામાજજક-

આષથિક સ્થથષતની તપાસ કરે છે. આ અભ્ર્ાસ એવી નીષતષવિર્ક બાબતોની પણ ચચાય કરે છે જે તેમની 

આજીષવકાની સરુક્ષા અને આષથિક સિસ્તતકરણમાાં સધુારો કરી િકે છે. 

 તારણો સચૂવે છે કે ષવષવધ સરકારી પિલેો િોવા છતાાં, ર્ગરીબી, નીચો સાક્ષરતા દર, 

અષનર્ષમત રોજર્ગાર અને જાષતર્ગત અસમાનતા મહિલા ખેતમજૂરોની આષથિક પ્રર્ગષતને સતત 

અટકાવી રિી છે. 

પ્રથતાિના 
કૃષિ એ ભારતમાાં રોજર્ગારના સૌથી મોટા સ્ત્રોતોમાાંનુ ાં એક છે, ખાસ કરીને ગ્રામીણ 

ષવથતારોમાાં જર્ાાં લાખો કુટુાંબો તેમની આજીષવકા માટે ખેતી અને ખેતમજૂરી પર ષનભયર છે. કૃષિ 

ક્ષેત્રના કાર્યબળમાાં મહિલાઓનો મોટો હિથસો છે, જેઓ વાવણી, રોપણી, નીંદણ, લણણી, 

ઉપણવુાં/છૂટુાં પાડવુાં, બીજ સાંરક્ષણ, પશપુાલન વ્ર્વથથાપન અને લણણી પછીની પ્રહિર્ાઓ 

સહિતની પ્રવષૃિઓમાાં મિત્વની ભષૂમકા ભજવ ે છે. કૃષિ ઉત્પાદનને જાળવી રાખવા અને અન્ન 

સરુક્ષા સષુનષિત કરવા માટે તેમનુાં ર્ોર્ગદાન અષત આવશ્ર્ક છે. 

 જોકે, તેમની અષનવાર્ય ભષૂમકા િોવા છતાાં, મહિલા ખેતમજૂરો અવારનવાર આષથિક રીત ે

વાંણચત રિી જાર્ છે. તેઓ સામાન્ર્ રીતે પરુુિો કરતાાં ઓછાં વેતન મેળવ ેછે, જમીન અને ઉત્પાદક 

સાંપષિ પર તેમની માણલકી મર્ાયહદત િોર્ છે, સાંથથાકીર્ ષધરાણ (લોન) સધુી તેમની પિોંચનો 

અભાવ િોર્ છે અને તઓે અસરુણક્ષત રોજર્ગારની પહરસ્થથષતઓમાાં કામ કરે છે. સામાજજક 

માન્ર્તાઓ, જાષતર્ગત ભેદભાવ અને નીચુાં િૈક્ષણણક થતર તેમની આષથિક પ્રર્ગષતની તકોન ેવધ ુ

મર્ાયહદત કરે છે. 
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 ગજુરાતના પવૂય આહદવાસી ષવથતારમાાં આવેલો દાિોદ જજલ્લો રાજર્ના આષથિક રીત ે

પછાત જજલ્લાઓમાાંનો એક છે. આ જજલ્લો મખુ્ર્ત્વે અનસુણૂચત જનજાષત (આહદવાસી) વથતી 

ધરાવ ેછે, જર્ાાં ખેતી એ મખુ્ર્ વ્ર્વસાર્ છે. મોટાભાર્ગની કૃષિ પ્રવષૃિઓ ચોમાસાના વરસાદ પર 

આધાહરત છે, જેના કારણે રોજર્ગાર અત્ર્ાંત મોસમી બની જાર્ છે. પહરણામે, મહિલા ખેતમજૂરો 

વારાંવાર આવકની અસ્થથરતા અને મોસમી થથળાાંતરનો અનભુવ કરે છે. 

 સવયસમાવેિી ષવકાસ અન ેજાષતર્ગત સમાનતાને પ્રોત્સાિન આપતી અસરકારક ષવકાસ 

નીષતઓ ઘડવા માટે દાિોદ જજલ્લાની મહિલા ખેતમજૂરોની આષથિક વાથતષવકતાઓને સમજવી 

અત્ર્ાંત જરૂરી છે. 

દાિોદ જજલ્લાની રૂપરેખા  
દાિોદ જજલ્લો પવૂય ગજુરાતમાાં આવેલો છે અને તે મધ્ર્ પ્રદેિ તથા રાજથથાન સાથ ેતેની 

સરિદો વિેંચ ેછે. આ જજલ્લો મખુ્ર્ત્વે આહદવાસી વથતી ધરાવ ેછે, જેમાાં કુલ વથતીનો મોટો હિથસો 

અનસુણૂચત જનજાષતનો છે. ખેતી એ અિીંનો મખુ્ર્ વ્ર્વસાર્ છે, જોકે મોટાભાર્ગની ખેતી વરસાદ 

આધાહરત છે અને તે નાના તથા ટુકડાઓમાાં વિેંચાર્ેલા જમીનધારકો દ્વારા થાર્ છે. 

મખુ્ય કૃર્િ પાકો:મકાઈ,ડાાંર્ગર/ચોખા,ઘઉં,ચણા,કપાસ,તવેુર,સોર્ાબીન 

ખેતી મોટે ભાર્ગે વરસાદ પર ષનભયર િોવાને કારણ,ે વિય દરષમર્ાન રોજર્ગારીની તકોમાાં 

ભારે ઉતાર-ચડાવ આવે છે. ખેતીની ઓછી મોસમ (ણબન-અસરકારક સમર્) દરષમર્ાન, ઘણા 

કુટુાંબો રોજર્ગારની િોધમાાં કામચલાઉ ધોરણે આસપાસના જજલ્લાઓ અન ે પડોિી રાજર્ોમાાં 

થથળાાંતર કરે છે. 

કૃષિ ઉત્પાદનના લર્ગભર્ગ દરેક તબક્કામાાં મહિલાઓ મિત્વની ભષૂમકા ભજવ ેછે, પરાંત ુ

સામાન્ર્ રીતે તેઓ મર્ાયહદત રોજર્ગાર સરુક્ષા સાથે છૂટક દૈષનક મજૂર તરીકે કામ કરે છે. 

અભ્યાસના ઉદે્દશ્યો 
આ અભ્ર્ાસના મખુ્ર્ ઉદે્દશ્ર્ો નીચ ેમજુબ છે: 

૧) દાિોદ જજલ્લામાાં મહિલા ખેતમજૂરોના સામાજજક-આષથિક સ્થથષતની તપાસ કરવી. 

૨)તેમની રોજર્ગારની પેટનય અને આવકના સ્ત્રોતોનુાં ષવશ્લેિણ કરવુાં. 

૩)મહિલા ખેતમજૂરો દ્વારા સામનો કરવામાાં આવતા મખુ્ર્ આષથિક પડકારોને ઓળખવા. 

૪)સરકારી કલ્ર્ાણકારી ર્ોજનાઓ સધુીની તેમની પિોંચનુાં મલૂ્ર્ાાંકન કરવુાં. 

૫)તેમની આષથિક સ્થથષતમાાં સધુારો કરવા માટે નીષતષવિર્ક ઉપાર્ો/સચૂનો રજૂ કરવા. 
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સશંોધન પદ્ધર્ત  
આ અભ્ર્ાસ પ્રાથષમક રીતે વણયનાત્મક અને ષવશ્લેિણાત્મક પ્રકૃષતનો છે. 

• માહિતીના સ્ત્રોતો  

➢ પ્રાથર્મક માહિતી  

- વ્ર્સ્તતર્ગત મલુાકાતો  

- કૌટુાંણબક સવેક્ષણો  

- માળખાકીર્ પ્રશ્નાવણલ  

- જૂથ ચચાય / ફોકસ ગ્રપુ ચચાયઓ  

➢ ર્ગૌણ માહિતી  

- ભારતની વથતી ર્ગણતરી  

- કૃષિ માંત્રાલર્  

- ગજુરાત સરકારના અિવેાલો  

- નાબાડય (NABARD) ના પ્રકાિનો 

- નેિનલ સેમ્પલ સવે - એન.એસ.એસ.  

- ષપહરર્ોહડક લેબર ફોસય સવે - પી.એલ.એફ.એસ. (Periodic Labour Force Survey - PLFS) 

- સાંિોધન સામષર્કો / જનયલ્સ  

- પથુતકો અને પ્રકાષિત અિવેાલો  

એકષત્રત કરવામાાં આવલેી માહિતીનુાં ષવશ્લેિણ જરૂહરર્ાત મજુબ ટકાવારી, સરેરાિ, 

કોષ્ટકો અને આલેખીર્ અથયઘટન જેવી વણયનાત્મક આંકડાકીર્ તકનીકોનો ઉપર્ોર્ગ કરીન ે

કરવામાાં આવ્્ુાં છે. 

મહિલા ખેતમજૂરોની સામાજજક-આર્થિક સ્થથર્ત  
દાિોદમાાં મહિલા ખેતમજૂરો સામાન્ર્ રીતે આષથિક રીતે નબળા આહદવાસી પહરવારોમાાંથી 

આવે છે. મોટાભાર્ગના પહરવારો પાસે કાાં તો ખબૂ જ નાની જમીનધારકતા છે અથવા ખેતીલાર્ક 

જમીન છે જ નિીં, જે મહિલાઓને વેતન આધાહરત રોજર્ગાર પર ષનભયર રિવેા મજબરૂ કરે છે. 

મહિલા મજૂરોમાાં ષિક્ષણનુાં થતર પ્રમાણમાાં નીચુાં છે. ર્ગરીબી, ઘરર્ગથ્થ ુજવાબદારીઓ 

અથવા દૂરના ર્ગામડાઓમાાં િૈક્ષણણક સષુવધાઓના અભાવને કારણ ેઘણી મહિલાઓ બાળપણમાાં 
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જ ષિક્ષણ છોડી દે છે. મર્ાયહદત ષિક્ષણ કુિળતા ધરાવતા વ્ર્વસાર્ો અને રોજર્ગારીની અન્ર્ તકો 

સધુીની તેમની પિોંચને મર્ાયહદત કરે છે. 

પહરવારનુાં કદ સામાન્ર્ રીતે મોટુાં િોર્ છે, જેના પહરણામે મોસમી કૃષિ આવક પર 

ષનભયરતા વધ ુરિ ે છે. કૃષિ કાર્ય ઉપરાાંત, મહિલાઓ ઘરકામ, બાળસાંભાળ, બળતણના લાકડાાં 

એકઠા કરવા, પીવાનુાં પાણી લાવવુાં અન ેપશપુાલન વ્ર્વથથાપન માટે પણ જવાબદાર િોર્ છે. 

જર્ારે ઘરર્ગથ્થ ુઅને કૃષિ બાંને જવાબદારીઓને જોડવામાાં આવે ત્ર્ારે સરેરાિ કામનો 

હદવસ ઘણીવાર બાર કલાકથી વધ ુલાંબાર્ છે. તમે છતાાં, આ મોટાભાર્ગના શ્રમનુાં આષથિક રીત ે

ઓછાં મલૂ્ર્ાાંકન થાર્ છે અને સામાજજક રીતે તેન ેર્ોગ્ર્ માન્ર્તા મળતી નથી. 

મહિલા ખેતમજૂરોની રોજગાર પટેનભ  
દાિોદ જજલ્લામાાં કૃષિ રોજર્ગાર મોટે ભાર્ગે મોસમી િોર્ છે કારણ કે ખેતીનો આધાર 

મખુ્ર્ત્વે ચોમાસાના વરસાદ પર રિલેો છે. પહરણામે, મહિલા ખેતમજૂરોને આખુાં વિય રોજર્ગારી 

મળતી નથી. વાવણી, રોપણી, નીંદણ, લણણી અને ઉપણવાની/છૂટુાં પાડવાની મોસમ દરષમર્ાન 

તેમની રોજર્ગારીની તકો વધે છે, જર્ારે ખેતીની મધ્ર્માાં કે પછીની ણબન-મોસમ દરષમર્ાન 

રોજર્ગારીની અછત ઊભી થાર્ છે. 

મહિલાઓ સામાન્ર્ રીતે વધ ુશ્રમ માર્ગી લેતી કૃષિ પ્રવષૃિઓ કરે છે જેમાાં ધીરજ અન ે

િારીહરક કૌિલ્ર્ની જરૂર િોર્ છે. તેમની મખુ્ર્ કૃષિ જવાબદારીઓમાાં નીચનેાનો સમાવેિ થાર્ 

છે: 

- જમીન તૈર્ાર કરવામાાં સિાર્ કરવી 

- બીજ વાવણી 

- ડાાંર્ગરની રોપણી 

- નીંદણ (ખેતરમાાંથી ણબનજરૂરી ઘાસ દૂર કરવુાં) 

- ખાતર નાખવુાં 

- લણણી 

- ઉપણવુાં/છૂટુાં પાડવુાં  

- પાકની સફાઈ અને સકુવણી 

- કૃષિ ઉત્પાદનનો સાંગ્રિ 

- પશપુાલન વ્ર્વથથાપન 
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બેરોજર્ગારીના સમર્ર્ગાળા દરષમર્ાન, ઘણી મહિલાઓ ણબન-કૃષિ પ્રવષૃિઓ દ્વારા તેમની 

આવકમાાં ઉમેરો કરે છે, જેમ કે: 

- વન પેદાિોનુાં એકત્રીકરણ અને વેચાણ 

- બાાંધકામ ક્ષેતે્ર દૈષનક મજૂરી 

- ઘરકામ 

- પશપુાલન 

- મનરેર્ગા (MGNREGA) િઠેળ રોજર્ગારી 

- પહરવારના સભ્ર્ો સાથ ેમોસમી થથળાાંતર 

જોકે મહિલાઓ કૃષિ ઉત્પાદનમાાં નોંધપાત્ર ર્ોર્ગદાન આપે છે, છતાાં ખેતીની કામર્ગીરીમાાં 

તેઓ ભાગ્રે્ જ દેખરેખ કે ષનણયર્ લેવાની ભષૂમકામાાં િોર્ છે. 

િેતન માળખુ ંઅને આિકનુ ંથતર  
મહિલા ખેતમજૂરો દ્વારા સામનો કરવામાાં આવતા મખુ્ર્ આષથિક પડકારોમાાંનો એક ઓછાં 

અન ેઅષનર્ષમત વેતન માળખુાં છે. 

મહિલાઓ દ્વારા મેળવવામાાં આવતુાં વેતન સામાન્ર્ રીત ેનીચેની બાબતો પર આધાર રાખ ેછે: 

- કૃષિ મોસમ 

- પાકનો પ્રકાર 

- કામનુાં થવરૂપ 

- શ્રમની માાંર્ગ 

થથાષનક મજૂર બજારની સ્થથષત એકસરખુાં કૃષિ કાર્ય કરવા છતાાં, ગ્રામીણ મજૂર બજારોમાાં 

પ્રવતયતા જાષતર્ગત ભેદભાવને કારણ ેમહિલાઓને اکثرપરુુિ મજૂરો કરતાાં ઓછાં વેતન મળે છે 

રોજર્ગાર મોસમી િોવાન ેકારણ ેખેતમજૂર પહરવારોની વાષિિક કૌટુાંણબક આવક સામાન્ર્ 

રીતે અસ્થથર િોર્ છે. દુષ્કાળના વિો અથવા નબળા ચોમાસાની મોસમ દરષમર્ાન, રોજર્ગારીની 

તકોમાાં નોંધપાત્ર ઘટાડો થાર્ છે, જેનાથી ર્ગાંભીર આષથિક તણાવ ઊભો થાર્ છે. 

ઘણા પહરવારો આવકના ષવષવધ સ્ત્રોતો પર ષનભયર રિ ેછે, જેમ કે: 

1. કૃષિ વેતન/મજૂરી 

2. પશપુાલનમાાંથી આવક 

3. સરકારી કલ્ર્ાણકારી ર્ોજનાઓ 
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4. વન પેદાિો 

5. મોસમી થથળાાંતર 

6. છૂટક મજૂરી 

આવક અથપષ્ટ અને અષનષિત રિતેી િોવાથી, કૌટુાંણબક બચત સામાન્ર્ રીતે ખબૂ જ ઓછી 

િોર્ છે. 

ખર્ભની પેટનભ  
મહિલા ખેતમજૂરો દ્વારા મેળવવામાાં આવતી આવક મખુ્ર્ત્વે પહરવારની આવશ્ર્ક 

જરૂહરર્ાતો પર ખચય કરવામાાં આવે છે. 

ખચયની મખુ્ર્ શ્રેણીઓમાાં નીચેનાનો સમાવેિ થાર્ છે: 

૧)ખોરાક અને પોિણ 

૨)બાળકોનુાં ષિક્ષણ 

૩)આરોગ્ર્ સાંભાળ (દવા-સારવાર) 

૪)કપડાાં 

૫)ઘરનુાં સમારકામ અને જાળવણી 

૬)ણબર્ારણ, ખાતર વરે્ગરે 

૭)સામાજજક અને ધાષમિક પ્રસાંર્ગો 

૮)પહરવિન/વાિનવ્ર્વિાર 

તબીબી કટોકટીના સમરે્ ર્ગરીબ પહરવારોને વારાંવાર ઊંચા વ્ર્ાજ દરે ણબન-સાંથથાકીર્ 

િાહુકારો પાસેથી નાણાાં ઉધાર લેવાની ફરજ પડે છે, જેનાથી દેવાદારીમાાં વધારો થાર્ છે. 

પર્ાયપ્ત બચતનો અભાવ પાક ષનષ્ફળ જવાના અથવા આરોગ્ર્ ષવિર્ક કટોકટીના 

સમર્માાં આષથિક અસરુક્ષાને વધ ુવધારે છે. 

સરકારી કલ્યાણકારી યોજનાઓ સધુીની પિોંર્  
ભારત સરકાર અને ગજુરાત સરકાર બાંનેએ ગ્રામીણ મહિલાઓની આજીષવકામાાં સધુારો 

કરવા માટે ષવષવધ કલ્ર્ાણકારી કાર્યિમો િરૂ કર્ાય છે. 

કેટલીક મિત્વપણૂય ર્ોજનાઓમાાં નીચેનાનો સમાવિે થાર્ છે: 

૧)મિાત્મા ર્ગાાંધી રાષ્રીર્ ગ્રામીણ રોજર્ગાર ર્ગેરાંટી અષધષનર્મ (MGNREGA - મનરેર્ગા) 

૨)પ્રધાનમાંત્રી જન ધન ર્ોજના 
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૩)આ્ષુ્માન ભારત 

૪)પ્રધાનમાંત્રી જીવન જર્ોષત બીમા ર્ોજના 

૫)પ્રધાનમાંત્રી સરુક્ષા બીમા ર્ોજના 

૬)રાષ્રીર્ ગ્રામીણ આજીષવકા ષમિન (NRLM) 

૭)થવર્ાં સિાર્ જૂથ (SHG) કાર્યિમો 

૮)પીએમ-હકસાન (PM-KISAN - પાત્રતા ધરાવતા ખેડૂત પહરવારો માટે) 

આ ર્ોજનાઓએ નાણાકીર્ સમાવેિન અને સામાજજક સરુક્ષામાાં સધુારો કરવામાાં મિત્વનો 

ફાળો આપ્ર્ો છે. છતાાં, કેટલાક પડકારો િજુ પણ પ્રવતે છે: 

- જાગષૃતનો અભાવ 

- જહટલ વિીવટી પ્રહિર્ાઓ 

- વેતનની ચકુવણીમાાં ષવલાંબ 

- મર્ાયહદત હડજજટલ સાક્ષરતા 

- દથતાવેજીકરણ (ડોક્યમેુન્ટેિન) માાં મશુ્કેલીઓ 

- દૂરના આહદવાસી ર્ગામડાઓમાાં અપરૂતી પિોંચ 

જાગષૃત ઝાંબેિને મજબતૂ કરવાથી અને વિીવટી પ્રહિર્ાઓન ેસરળ બનાવવાથી આ 

કલ્ર્ાણકારી કાર્યિમોની અસરકારકતામાાં નોંધપાત્ર સધુારો થઈ િકે છે. 

મખુ્ય આર્થિક પડકારો  
દાિોદ જજલ્લાની મહિલા ખેતમજૂરો સતત અનેક પરથપર જોડાર્ેલી આષથિક સમથર્ાઓનો 

સામનો કરી રિી છે: 

૧) મોસમી બેરોજગારી  
કૃષિ રોજર્ગાર માત્ર ચોક્કસ પાકની મોસમ દરષમર્ાન જ ઉપલબ્ધ થાર્ છે, જેના કારણ ે

મહિલાઓ વિયમાાં કેટલાાંક મહિનાઓ સધુી બેરોજર્ગાર રિ ેછે. 

૨) િેતનમા ંરે્દર્ાિ 
સમાન કાર્ય સમાન ક્ષમતાથી કરવા છતાાં, મહિલાઓને અવારનવાર પરુુિ મજૂરો કરતાાં 

ઓછાં વેતન મળે છે. 

૩) ગરીબી  
કુટુાંબની ઓછી આવક ગણુવિા્તુત ષિક્ષણ, આરોગ્ર્ સાંભાળ, પૌષ્ષ્ટક આિાર અને સારા 

આવાસ સધુીની પિોંચને મર્ાયહદત કરે છે. 
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૪) જમીનની મયાભહદત માલલકી  
ખબૂ જ ઓછી મહિલાઓ પોતાના નામ ેખેતીની જમીન ધરાવે છે, જેનાથી તેમની આષથિક 

થવતાંત્રતા અને વાટાઘાટો કરવાની િસ્તત (બાર્ગેષનિંર્ગ પાવર) ઘટે છે. 

૫) નીચુ ંશૈક્ષલણક થતર  
મર્ાયહદત ષિક્ષણ કુિળતા ધરાવતા રોજર્ગાર અન ે વ્ર્વસાષર્ક તકો સધુીની પિોંચન ે

અવરોધ ેછે. 

૬) સથંથાકીય ર્ધરાણ (લોન) સધુીની નબળી પિોંર્  
બેંકમાાંથી લોન મેળવવી મશુ્કેલ િોવાને કારણ ેઘણી મહિલાઓ ણબન-સાંથથાકીર્ િાહુકારો 

પર ષનભયર રિ ેછે. 

૭) આરોગ્ય ર્િિયક સમથયાઓ  
સતત િારીહરક શ્રમ, અપરૂત ુાં પોિણ, એષનમીર્ા (રતતહિનતા), થવચ્છતાનો અભાવ અને 

આરોગ્ર્ સષુવધાઓની અછત તેમની ઉત્પાદકતા પર પ્રષતકૂળ અસર કરે છે. 

૮) આબોિિા પહરિતભન  
અષનર્ષમત વરસાદ, દુષ્કાળ અને િવામાનની બદલાતી પેટનય કૃષિ રોજર્ગારની તકો ઘટાડે 

છે અન ેઆજીષવકાની અસરુક્ષામાાં વધારો કરે છે. 

૯) થથળાતંર  
મોસમી થથળાાંતર બાળકોના ષિક્ષણ, આરોગ્ર્ સાંભાળની પિોંચ અને સામાજજક સ્થથરતાને 

ખોરવ ેછે, તેમજ મહિલાઓને અસરુણક્ષત કામકાજની પહરસ્થથષતઓ તરફ ધકેલે છે. 

૧૦) ર્નણભય લેિાની મયાભહદત સત્તા  
મહિલાઓ કૃષિ ઉત્પાદનમાાં નોંધપાત્ર ર્ોર્ગદાન આપે છે છતાાં, આવક, ખચય, જમીન અન ે

રોકાણ અંર્ગેના ષનણયર્ો અવારનવાર પહરવારના પરુુિ સભ્ર્ો દ્વારા જ લેવામાાં આવે છે. 

ર્ર્ાભ (Discussion) 
દાિોદ જજલ્લાની મહિલા ખેતમજૂરોના આષથિક સાંજોર્ગો ભારતના આહદવાસી ગ્રામીણ 

સમદુાર્ો દ્વારા સામનો કરવામાાં આવતા વ્ર્ાપક પડકારોને દિાયવ ેછે. કૃષિ ક્ષેતે્ર તેમનુાં ર્ોર્ગદાન 

નોંધપાત્ર છે, તેમ છતાાં તેની સામે મળતુાં આષથિક વળતર પ્રમાણસર રીતે ખબૂ જ ઓછાં છે. 

જમીનષવિોણા િોવુાં, મોસમી રોજર્ગાર, જાષતર્ગત અસમાનતા, અપરૂત ુાં ષિક્ષણ અને નાણાકીર્ 

સાંથથાઓ સધુીની નબળી પિોંચ જેવા માળખાકીર્ મદુ્દાઓ તેમની આષથિક પ્રર્ગષતને સતત મર્ાયહદત 

કરી રહ્યા છે. 
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મહિલા ખેતમજૂરોની આજીષવકા સધુારવા માટે ષિક્ષણ, કૌિલ્ર્ ષવકાસ, નાણાકીર્ 

સમાવેિન, કૃષિ વૈષવધ્ર્ીકરણ, મહિલા માંડળો/જૂથો, બજાર સધુીની બિતેર પિોંચ અને 

કલ્ર્ાણકારી કાર્યિમોના વધ ુમજબતૂ અમલીકરણને સાાંકળતા સાંકણલત પ્રર્ાસોની જરૂર છે. 

મખુ્ય તારણો  
દાિોદ જજલ્લામાાં મહિલા ખેતમજૂરોની સામાજજક-આષથિક સ્થથષતના ષવશ્લેિણના આધારે, 

નીચ ેમજુબના મખુ્ર્ તારણો સામે આવે છે: 

૧) મહિલાઓ કૃષિ ઉત્પાદનના લર્ગભર્ગ દરેક તબક્કામાાં સહિર્પણે સાંકળાર્ેલી છે, છતાાં તેમના 

કામનુાં ઓછાં મલૂ્ર્ાાંકન થાર્ છે અને ઓછાં વેતન ચકૂવવામાાં આવે છે. 

૨) રોજર્ગારીની તકો મોસમી િોર્ છે, જેના પહરણામે અષનર્ષમત આવક અને આષથિક અસરુક્ષા 

ઊભી થાર્ છે. 

૩) મોટાભાર્ગની મહિલા ખેતમજૂરો અનસુણૂચત જનજાષત (ST) સમદુાર્ો અન ેઆષથિક રીતે નબળા 

પહરવારોમાાંથી આવે છે. 

૪) નીચુાં િૈક્ષણણક થતર કૌિલ્ર્ ધરાવતા વ્ર્વસાર્ો અને રોજર્ગારીની અન્ર્ તકો સધુીની પિોંચન ે

મર્ાયહદત કરે છે. 

૫) કૃષિ પ્રવષૃિઓમાાં સમાન ભાર્ગીદારી િોવા છતાાં, પરુુિ અન ેમહિલા મજૂરો વચ્ચે વેતનની 

અસમાનતા સતત પ્રવતે છે. 

૬) મહિલાઓમાાં જમીનની માણલકી અત્ર્ાંત મર્ાયહદત છે, જે તેમની આષથિક થવતાંત્રતા અને ષનણયર્ 

લેવાની ક્ષમતાને ઘટાડે છે. 

૭) ઓછી અને અસરુણક્ષત આવકન ેકારણ ેકૌટુાંણબક બચત નહિવત રિ ેછે. 

૮) પરૂક આવક માટે ઘણી મહિલાઓ થવર્ાં સિાર્ જૂથો (SHGs), મનરેર્ગા (MGNREGA) અન ે

સરકારી કલ્ર્ાણકારી ર્ોજનાઓ પર ષનભયર છે. 

૯) નબળાં આરોગ્ર્, અપરૂત ુાં પોિણ અને મર્ાયહદત આરોગ્ર્ સષુવધાઓ તેમની 

કાર્યક્ષમતા/ઉત્પાદકતા ઘટાડે છે. 

૧૦) આબોિવાની ષવિમતા અન ેઅષનર્ષમત વરસાદ રોજર્ગારીની તકો અન ેકૌટુાંણબક આવકન ે

નોંધપાત્ર રીતે અસર કરે છે. 
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નીર્તર્િિયક સરૂ્નો  
દાિોદ જજલ્લાની મહિલા ખેતમજૂરોની આષથિક સ્થથષત સધુારવા માટે નીચ ે મજુબની 

નીષતષવિર્ક ભલામણો કરવામાાં આવે છે: 

૧. સમાન િેતનને પ્રોત્સાિન  
સમાન કામ માટે પરુુિો જેટલુાં જ વેતન મહિલાઓને મળે તે સષુનષિત કરવા માટે સમાન 

વેતનની જોર્ગવાઈઓનુાં કડક અમલીકરણ થવુાં જોઈએ. 

૨. કૌશલ્ય ર્િકાસ  
આવકની વધારાની તકો પરૂી પાડવા માટે ફૂડ પ્રોસેષસિંર્ગ, ડેરી ફાષમિંર્ગ, મરઘા પાલન, 

ષસલાઈ કામ, િથતકળા, હડજજટલ સાક્ષરતા અને ગ્રામીણ ઉદ્યોર્ગસાિષસકતા ક્ષેતે્ર તાલીમ 

કાર્યિમોનો ષવથતાર કરવો જોઈએ. 

૩.થિય ંસિાય જૂથો (SHGs) ને મજબતૂ બનાિવુ ં 
મહિલા થવર્ાં સિાર્ જૂથોને નાણાકીર્ સિાર્, ક્ષમતા ષનમાયણની તાલીમ અને બેંક 

ષધરાણ/લોન સધુી વધ ુસરળ પિોંચ મળવી જોઈએ. 

૪.કૃર્િ અબજો/માળખાકીય સરુ્િધાઓમા ંસધુારો  
ષસિંચાઈ, જળ સાંચર્, સાંગ્રિ સષુવધાઓ, ગ્રામીણ રથતાઓ અને કૃષિ ર્ાાંષત્રકીકરણમાાં રોકાણ 

કરવાથી વધ ુસ્થથર રોજર્ગારી ઊભી કરી િકાર્ છે. 

૫. મનરેગા (MGNREGA) નો ર્િથતાર  
ર્ગેરાંટી આપેલા કામના હદવસોની સાંખ્ર્ામાાં વધારો કરવાથી અને સમર્સર વેતનની 

ચકુવણી સષુનષિત કરવાથી મોસમી બેરોજર્ગારી ઘટી િકે છે. 

૬.નાણાકીય સમાિેશન  
મહિલાઓને બેંક ખાતા ખોલવા, વ્ર્ાજબી દરે લોન મેળવવા અને નાણાકીર્ સાક્ષરતા 

કાર્યિમોમાાં ભાર્ગ લેવા માટે પ્રોત્સાહિત કરવી જોઈએ. 

૭. ર્શક્ષણ અને સાક્ષરતા  
પ્રૌઢ ષિક્ષણ કાર્યિમો, વ્ર્ાવસાષર્ક તાલીમ અન ેકન્ર્ાઓ માટેની ષિષ્ર્વષૃિઓ લાાંબા 

ર્ગાળાના સામાજજક-આષથિક પહરણામોમાાં સધુારો કરી િકે છે. 

૮.આરોગ્ય અને પોિણ  
આહદવાસી ર્ગામડાઓમાાં ષનર્ષમત આરોગ્ર્ કેમ્પ, માતતૃ્વ સાંભાળ સેવાઓ, પોિણ સિાર્ 

અન ેજાગષૃત ઝાંબેિને મજબતૂ બનાવવી જોઈએ. 
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૯. સામાજજક સરુક્ષા  
પેન્િન ર્ોજનાઓ, અકથમાત વીમો, માતતૃ્વ લાભો અને જીવન વીમા િઠેળ વધ ુઆવરી 

લેવાથી આષથિક સરુક્ષામાાં સધુારો થિે. 

૧૦.મહિલાઓના જમીન અર્ધકારો  
સા્ં તુત જમીન માણલકીન ેપ્રોત્સાિન આપતી નીષતઓ અને વારસાના અષધકારો અંર્ગેની 

કાનનૂી જાગષૃત મહિલાઓના આષથિક સિસ્તતકરણને મજબતૂ બનાવિ.ે 

ર્નષ્કિભ  
મહિલા ખેતમજૂરો દાિોદ જજલ્લાના ગ્રામીણ કૃષિ અથયતાંત્રની કરોડરજ્જુ છે. તેમનુાં 

ર્ોર્ગદાન ખેતીની પ્રવષૃિઓ ઉપરાાંત ઘરર્ગથ્થ ુવ્ર્વથથાપન, પશપુાલન અને સમદુાર્ના કલ્ર્ાણ 

સધુી ષવથતરેલુાં છે. તેમની અષવભાજર્ અને આવશ્ર્ક ભષૂમકા િોવા છતાાં, તેઓ સતત ર્ગરીબી, 

વેતનમાાં ભેદભાવ, મોસમી બેરોજર્ગારી, ઉત્પાદક સાંસાધનો સધુી મર્ાયહદત પિોંચ અને અપરૂતા 

સામાજજક રક્ષણનો સામનો કરી રહ્યા છે. 

આ અભ્ર્ાસના તારણો સચૂવે છે કે મહિલા ખેતમજૂરોની આષથિક સ્થથષતમાાં સધુારો કરવા 

માટે સરકારી એજન્સીઓ, થથાષનક સાંથથાઓ, નાર્ગહરક સમાજ સાંર્ગઠનો (NGOs) અન ેનાણાકીર્ 

સાંથથાઓન ેસાાંકળતા વ્ર્ાપક અણભર્ગમની જરૂર છે. ટકાઉ આષથિક સિસ્તતકરણ િાસલ કરવા માટે 

સમાન વેતન, ષિક્ષણ, કૌિલ્ર્ ષવકાસ, નાણાકીર્ સમાવેિન, સધુારેલી આરોગ્ર્ સાંભાળ અને 

કલ્ર્ાણકારી ર્ોજનાઓનુાં વધ ુમજબતૂ અમલીકરણ અત્ર્ાંત જરૂરી છે. 

દાિોદ જજલ્લાની મખુ્ર્ત્વે આહદવાસી વથતી અને વરસાદ આધાહરત ખેતી પરની 

ષનભયરતાન ેધ્ર્ાનમાાં રાખીને, થથાષનક સામાજજક-આષથિક પહરસ્થથષતઓન ેસાંબોધતી લણક્ષત નીષતઓ 

ષવિેિ મિત્વ ધરાવે છે. મહિલા ખેતમજૂરોનુાં સિસ્તતકરણ માત્ર કૌટુાંણબક આવકમાાં જ વધારો નિીં 

કરે, પરાંત ુગ્રામીણ ષવકાસ, જાષતર્ગત સમાનતા, કૃષિ ઉત્પાદકતા અને સવયસમાવેિી આષથિક વદૃ્ધિમાાં 

પણ નોંધપાત્ર ર્ોર્ગદાન આપિે. 
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